
 
 

 
 

令和４年度「ふくい女性のチャレンジ賞表彰」および 
「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」受賞者一覧 

 

 

（１）「ふくい女性のチャレンジ賞表彰」 

番号 氏名・団体名 内   容 

１ 岡田
おかだ

 留
る

理
り

 

（公財）ふくい産業支援センター職員として創業支援を担当す
る中で、女性専用の創業相談窓口の設置や女性限定「プチ起業
応援塾」などを通して女性起業家のチャレンジを応援。2017 年
から「福井ベンチャーピッチ」の立ち上げ・運営にも尽力 

２ 酒井
さかい

 友
ゆ

季子
き こ

 

母親たちが中心となって企画する手作りマーケットや、北陸最
大級のハンドメイドイベント「クリエーターズランド」を主催。
起業した母親たちに活動の場を提供するとともに、チャレンジ
の大切さを伝える講演活動を通して女性の起業への機運を醸成 

３ 
J A

じぇいえい

福井県

ふくいけん

女性部

じょせいぶ

福井

ふくい

支部

し ぶ

 

ジンジャーガールズ
じ ん じ ゃ ー が ー る ず

部会
ぶかい

 

女性ブランド野菜として生姜づくりにチャレンジ。品質向上・
栽培技術向上のための取り組みや、加工品の企画開発、消費拡
大のための PR 活動を実施。今年度からは福井県全域の女性部
での生姜栽培を展開するなど、越前生姜のブランド化に貢献 

４ Cheers
ち あ ー ず

 

親子向け交流イベントの開催や、SNS で母親同士が相談し合え
るコミュニティを開設し、母親同士のコミュニティづくりを支
援。2022 年にインスタグラムへの「＃あわらいく」投稿を発案
し、あわら市内の子育て等に関する情報を集約、共有に成功 

 

 

 

（２）－１「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」【企業部門】 

番号 企業名 内   容 

１ 株式会社ALL
おーる

 CONNECT
こ ね く と

 

「１か月」から「１時間」の生産性評価指標に変更し、
日数によらない公平な評価の実施や、年間休日選択制
を導入し、社員のライフステージの変化に対応、性別
を意識しない機会均等な育成・登用の実施などにより、
結果として女性管理職率 3 割以上を達成 

２ 税理士法人合同
ごうどう

経営
けいえい

会計
かいけい

事務所
じ む し ょ

 

業務遂行力や指導力やスキルを考慮し、1on1 面談等で
本人の意見を確認、登用を実施。残業が一切ない短時
間社員選択制度やフレックスタイム制の導入により、
育休復帰後などに柔軟な働き方を可能としたほか、全
社員に研修を行い男性の育児への参画を促進 

３ 株式会社文 教
ぶんきょう

コーポレーション 

経営戦略に女性活躍推進を組み入れ、社長自身が内外
に発信。全従業員に女性活躍推進の意識付けを図ると
ともに、「社長室 ウェルビーイング担当」として女性
管理職を登用、女性活躍推進や、社員の働き甲斐向上
に尽力 

４ 株式会社ワカヤマ 

管理職に１週間連続休暇が取れるなどのインセンティ
ブを付与し、「管理職は仕事と家庭の両立が困難」とい
う考えを払拭。塗装業のイメージを覆すため「きれい・
かんたん・きもちいい」と定義づけた「プラス３Ｋ」
を促進 

    

 

（企業名五十音順） 

（受賞者名五十音順） 



 
 

（２）－２「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」【個人・グループ部門】 
 

番号 
企業名 

氏名またはグループ名 
内   容 

１ 

エクネス株式会社 

葛野
くずの

 亜衣
あ い

 
[フードロス事業部] 

手紙代筆サービス事業部長として代筆ロボットの完
全自動化を推進し、売上過去最高を毎月更新、その
後フードロス事業部長として事業の成長に貢献 

２ 
ＳＣＳＫ
えすしーえすけー

サービスウェア株式会社 

福井
ふくい

センター「ジョカツ」 

男性を含めた従業員に女性活躍推進に関する企画・
や研修、情報発信を実施。働きやすい職場、働きが
いを感じる職場環境づくりに貢献 

３ 
株式会社江守

えもり

情 報
じょうほう

 

川勝
かわかつ

 美穂
み ほ

 
[DX ソリューション課] 

情報発信拠点 Microsoft Base Fukui の開所に至る
まで未経験の活動を短期間で調整しながら課題に取
り組み、開所に貢献 

４ 
株式会社カトウ打

うち

刃物
はもの

製作所
せいさくしょ

 

加藤
かとう

 ミヨ子
こ

 

男性中心の越前打刃物という伝統産業業界で女性職
人である「おかみさん」が越前市内で唯一製造して
いる「のこぎり鎌」の製造技術を女性社員へ継承 

５ 

すててこ株式会社 

髙倉
たかくら

 友愛
ともみ

 

[管理部管理課] 

パートタイマーとして入社し現在は課長となるなど
様々な立場の経験を踏まえ、社内に才能発掘ツール
を導入、社内運営の円滑化に貢献 

６ 

有限会社すのうどろっぷ 

柳 内
やなぎうち

 沙織
さおり

 
[たいよう保育ルーム] 

人材確保にかかる業務担当者として、求人部門を広
げ、今年度の新入社員 4 名を雇用まで導き、育成す
るなど人材確保と社員のキャリア形成に貢献 

７ 
ダウ・東

とう

レ株式会社福井
ふくい

工 場
こうじょう

 

ＷＩＮ福井
ふくい

チーム 

女性目線での職場環境改善・工程改善により女性が
働きやすい職場づくりを実現。他工場と連携した座
談会＆見学会を企画し女性のキャリア形成に尽力 

８ 
株式会社等

とう

愛会
あいかい

 

特定
とくてい

施設
しせつ

建設
けんせつ

運営
うんえい

委員
いいん

 

部署・職域を横断したチームで女性の視点を踏まえ
た意見等を出し合い、新施設建設等に反映。企業の
PR 活動や採用にも参画し、人材の獲得に貢献 

９ 
株式会社TONOSAMA

と の さ ま

 

藤井
ふじい

 季
き

穂
ほ

 
[Web 制作事業部] 

大学や行政が主催するプロジェクトに参加した経験
から、学生と企業をつなぐサイト「Fun More」開設
を提案、様々な企業の協力を得て実働に向け尽力 

10 
株式会社日本

にっぽん

ピーエス 

N P S
えぬぴーえす

キャッチ・アイ 

女性社員で工事現場をパトロール、労働管理衛生・
職場環境の改善のほか、工事現場と内勤とのコミュ
ニケーションを図り協働意識の醸成に貢献 

11 

ユニフォームネクスト株式会社 

多田
た だ

 雅子
まさこ

 
[システム部・加工グループ] 

自社の約７割の物量を占める刺繍部門のチームリー
ダーとして、チーム全員の予定コントロールや業務
の改善や効率化を実施、加工商品の早期発送に貢献 

12 
リコージャパン株式会社福井

ふくい

支社
ししゃ

 

黒川
くろかわ

 まどか 
[SP グループ] 

医療機関等の DX推進に尽力し、地元企業から厚い信
頼を得て支社内トップの売上を達成。社内プロジェ
クトにも参画し、従業員満足度の向上に尽力 

 

（企業名五十音順） 


