
 

環境協定締結事業所におけるこの 1 年間の取組みの成果 

 

 事業所名  東急リゾーツ＆ステイ株式会社 スキージャム勝山 

 代表者   統括総支配人 吉岡 厚志 

 所在地   勝山市第１７０号７０ 

 協定期間  令和４年２月２３日～令和５年２月２２日 

（初回締結日 平成１９年２月２３日） 

 

１ 取組み内容と成果 

 

（１）北陸３県の東急グループ従業員および家族にて、１０月２日に永平寺周辺のクリー

ンアップイベントを実施しました。また従業員は毎日、駐車場から施設までのゴミ拾

いおよび施設回りのゴミ拾いを実施しました。 

 

（２）道の駅恐竜渓谷かつやまと連携し、規格外や売れ残った勝山農家の野菜を仕入れ、

ホテルハーヴェストの夕食ブッフェで「勝山産野菜」として新鮮な地元野菜をお客様

に提供しました。 

 

（３）ホームページにて「LOVEアースふくい」のバナーを掲出、またチラシやパンフレッ

トには森林環境の保護に配慮した FSC認証に用紙を使用しました。 

 

（４）ホテルレストランにリユース箸を設置して、割り箸などの廃棄物排出量の削減に努

めました。 

 

（５）冬季営業時はバスの乗務員や添乗員の仮眠室など待機所を用意し、バスのアイドリ

ングストップを促進しました。 

 

（６）リフト前売券の ICカード化を推奨し、紙材の引換券を削減しました。 

 

（７）プラスチックごみ削減のため、プラスチック製ストローから紙製ストローへの一部

切り替えや飲料提供用プラスチック製カップのバイオマスカップへの切り替えを実

施しました。また、アイスクリームのプラスチック製スプーンを木製スプーンへの切

り替えを実施しました。 

 

（８）場内の近距離移動は電動セグウェイを利用して CO2排出量を削減、また外部業者と

の折衝を可能な限りリモートツールで行う事で、営業用社有車を削減しました。 
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２ 活動の取組み事例 

 

（１）北陸東急会によるクリーンアップ活動 

 

（２）道の駅との食材連携 

 

（３）オフィシャル HPでのリンクバナー掲載 

 

 

 


