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環境協定締結事業所におけるこの１年間の取組みの成果 

 

 事業所名  株式会社ユアーズホテルフクイ 

 代表者   代表取締役社長 市橋 信孝 

 所在地   福井市中央１丁目４－８ 

 協定期間  令和元年１２月１０日～令和２年１２月９日 

       （初回締結日 平成２１年１２月１０日） 

 

１ 取組み内容と成果 

（１）ザ・グランユアーズフクイにおいて、冷暖房利用の適正化による節電対策を

実施した。 

 

（２）例年どおり、駅前周辺、ホテル周りの清掃や植栽に取り組んだ。 

 

（３）ホテル内で開催したテーブルマナー講習会などにおいて、地産地消や食べき

り運動の啓発を通じ、フードマイレージや食品廃棄物の観点から地球環境に

ついて考える機会を提供した。 

 

（４）「ＬＯＶＥ・アース・ふくい」ロゴマークをホテル内従業員スペースにて利

用し、従業員への啓発を行った。また、事務所の蛍光灯を間引きするなど、

従業員スペースを中心に可能な取り組みを行った。 

 

（５）近隣への営業活動の際は自転車を利用するよう努めた。また、商談で自動車

を使用する場合は、電気自動車を有効活用した。 

 

（６）コロナ禍により、対面での打合せを極力控えたため、印刷物の削減のほか、

打合せの移動の際に発生する温室効果ガスの削減にもつながった。 

 

（７）従業員スペースにおいて、出社している職員の数に合わせて必要最低限の電

気を使用するなど、不要な電気の消灯を積極的に進めた。 

 

※新しい協定では上記の取り組みに加え、以下の新たな取り組みを実施します。 

従業員のマイボトル持参運動の啓発に取り組みます。  
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２ 活動の取組み事例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
従業員スペースの不要な照明を消灯 
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ロゴマークを活用した従業員向けの省エネ啓発 


