
H25.4.1 H24.4.1

国家公務員の
給与削減後

国家公務員の
給与削減後

Ｂ Ｃ Ｄ＝Ａ－Ｂ Ｅ＝Ｂ－Ｃ

福井市 108.5 108.7 △ 8.3 △ 0.2

敦賀市 103.8 103.2 △ 3.3 0.6

小浜市 101.7 101.3 △ 1.3 0.4

大野市 103.1 102.9 △ 2.8 0.2

勝山市 103.1 103.4 △ 3.4 △ 0.3

鯖江市 105.0 104.1 △ 5.0 0.9

あわら市 100.9 103.1 △ 2.8 △ 2.2

越前市 107.3 108.6 △ 7.9 △ 1.3

坂井市 103.9 103.0 △ 3.3 0.9

永平寺町 98.3 97.6 0.0 0.7

池田町 93.4 92.5 0.0 0.9

南越前町 98.8 99.4 △ 0.2 △ 0.6

越前町 98.9 98.9 △ 0.1 0.0

美浜町 99.7 99.0 0.0 0.7

高浜町 97.2 98.6 0.0 △ 1.4

おおい町 99.5 99.4 0.0 0.1

若狭町 100.1 99.6 △ 0.1 0.5

市平均 105.6 105.4 △ 5.5 0.2

町平均 98.9 98.7 △ 0.1 0.2

市町平均 103.8 103.7 △ 4.1 0.1

　全団体 104.0 △ 2.6

　給与減額等
　実施団体

100.7 △ 5.9

　全団体 101.4 △ 1.8

　給与減額等
　実施団体

99.4 △ 3.8

○平成２５年度のラスパイレス指数の状況（一般行政職）

Ｈ25.4.1と
Ｈ24.4.1の

増減

給与減額措置の
対応前後の差

全国市平均

全国町村平均 103.2 103.3 △ 0.1

106.9 △ 0.3
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給与減額措置
対応後
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