
環境協定締結事業所におけるこの１年間の取組みの成果 

 

 

 事業所名    ラニイ福井貨物株式会社 

 代表者     代表取締役社長 藤尾 秀樹 

 所在地     福井市和田中１１３－１ 

 協定期間    令和３年１１月２５日～令和４年１１月２４日 

          （初回締結日 平成２２年１１月２５日） 

 

 

１ 取組み内容と成果 

（１） 令和４年２月から運行車の所在位置等をリアルタイムで把握することで、

効率の良い運行（経路や休息時間等）ができるようになり、燃費の向上や無駄

な立ち寄りを防ぐ効果を発揮した。 

 

（２） グリーン経営推進マニュアルに基づいて一定のレベル以上の取組みを行っ

ている事業者に対して、審査のうえ認証される「グリーン経営認証」の更新審

査が令和４年１０月に行われ、継続して認証された。 

※平成１６年から更新中 

 

（３）月１回、各支店にてドライバー参加の元、エコミーティングを開催した。担

当車両の燃費推移のグラフを作成し、前年との比較を数値だけでなく、グラ

フ化して担当者本人がわかりやすく把握出来るようにしており、令和４年４

月から８月のデータでは、燃費が前年比約２％向上した。 

 

（４）各支店で使用する文房具等は、できるだけ在庫を持たないように、また、本

当に必要なのかを本社総務課で一度検討してからの購入としている。 

 

（５）使用済みのコピー用紙等をごみとして廃棄するのではなく、リサイクルのた

め、紙回収業者に引き取りを依頼している。 

 

（６）勤怠管理システムの運用開始に向けて運用テストを実施した。軌道に乗れば

コピー用紙の削減や、給与担当者の労働時間削減に効果があると見込まれ

る。 

 



 

（７）５Ｓ担当メンバーを中心に、毎週月曜日８時から３０分程度、会社構内およ

び会社敷地周辺のごみ拾い・清掃を福井本社所属の職員全員で行っている。

また、毎日１～２名が構内を巡回し、ごみ等が敷地外へ飛んでいくことがな

いように見回りを行っている。 

   ※５Ｓ：「整理、整頓、清掃、清潔、しつけ」といった、職場環境の維持改

善のために徹底されるべき事項 

 

（８）地球温暖化ストップ県民運動の啓発普及のため、チラシやポスター等を休憩

所に掲示し、従業員の意識を高めるような環境づくりを実施した。 

 

２ 活動の取組み事例 

 

 

 

 

 

運行車の現在位置把握 会社周辺の草刈り作業① 

チラシの掲示（休憩所） 会社周辺の草刈り作業② 


