
　　　本年12月期の管理職を除く一般行政職員の平均支給額は約772千円で、昨年同期
　　と比べると約24千円（3.0％）の減となります。
　　　なお、人事委員会勧告を受けて、12月議会に勤勉手当の支給月数を0.1月分引き
　　上げる条例改正案を提出しています。

１　支給状況

（１） 支給人員および総支給額

一般職 12,090

特別職 41

合　計 12,131

（2） 一人当たり平均支給額（主な職種（管理職除く））

（人）

一般行政

（千円） （歳） （千円） （千円） （％）

平均年齢
一人当たり 一人当たり

伸率
平均支給額 平均支給額

10,541,063 10,856,420 ▲ 315,357 ▲ 2.9

区分

28年12月期 27年12月期 対前年比較

人員
一人当たり
平均支給額

10,461,800 10,776,252 ▲ 314,452 ▲ 2.9

79,263 80,168 ▲ 905 ▲ 1.1

平成２８年１２月期の期末・勤勉手当支給状況（支給日 平成２８年１２月９日）平成２８年１２月期の期末・勤勉手当支給状況（支給日 平成２８年１２月９日）平成２８年１２月期の期末・勤勉手当支給状況（支給日 平成２８年１２月９日）平成２８年１２月期の期末・勤勉手当支給状況（支給日 平成２８年１２月９日）

区分

28年12月期 27年12月期 対前年比較

人員   総支給額（千円） 総支給額（千円） 総支給額（千円） 伸率（％）

平成２８年１２月９日
人事企画課

内田、廣瀬（内線２０５０）

一般行政

職 員 2,863 772 796

警察官 1,652 753 781

教 員 5,925 901 923
（注）額については、千円未満を四捨五入した金額です。

２　特別職の内訳

（注）額については、千円未満を四捨五入した金額です。

（※）　支給月数の比較  （単位：月）

〔一般職〕

６月期 1.225 (1.225) 0.800 2.025 1.500 (1.475)

１２月期 1.375 (1.375) 0.800 2.175 1.650 (1.675)

計 2.600 (2.600) 1.600 4.200 3.150 (3.150)

（注）（　）は昨年度の支給月数（12月期は給与改定後の差額分を含む。）です。

(0.850) (2.225) １２月期

(1.600) (4.200) 計

期末 勤勉 計 期末

(0.750) (1.975) ６月期

議　員 1,866 1,894 ▲ 28 ▲ 1.5

〔特別職〕

議　長 2,177 2,210 ▲ 33 ▲ 1.5

副議長 2,058 2,089 ▲ 31 ▲ 1.5

教育長 2,129 2,162 ▲ 33 ▲ 1.5

常勤監査委員 1,459 1,185 274 23.1

知　事 3,110 3,157 ▲ 47 ▲ 1.5

副知事 2,440 2,477 ▲ 37 ▲ 1.5

区　分
28年12月期 27年12月期 対前年比較

  支給額（千円） 支給額（千円） 支給額（千円） 伸率（％）

38.1 ▲ 28 ▲ 3.6

43.7 ▲ 22 ▲ 2.4

41.2 ▲ 24 ▲ 3.0

（注）（　）は昨年度の支給月数（12月期は給与改定後の差額分を含む。）です。


