
日時： 令和４年１１月１４日（月）
１５：１０～１７：００

場所： 福井商工会議所ビル
地下１階コンベンションホール

［講演②］１６：００～１７：００

『積水ハウスグループの男性育休取得促進の取り組みについて』

講師：積水ハウス株式会社
ESG経営推進本部 ダイバーシティ推進部
シニア・スペシャリスト

森本 泰弘 氏
1997年 積水ハウス株式会社に入社

戸建住宅・賃貸住宅の営業を担当
2001年 広報部

プレスリリースの配信や取材依頼への対応等を担当
2012年 総務部

災害対策、通信環境・機器等の改善等を担当
2018年 ダイバーシティ推進部

女性活躍推進、働き方改革、男性の育休取得促進等を担当

2018年9月、男性社員の育児休業取得促進の取り組みを開始し、対象者全員が1か月以上の
休業を取得、以降3年連続「取得率100％」を維持している。
日本の企業が驚異の結果を出し続ける、そのノウハウを、今必要としている全国の企業へと、発信
し続けている。

福井県・福井県経営者協会共催
ワークライフバランス特別講演会

［講演①］１５：１５～１６：００

『福井県における仕事と子育ての両立支援等の取り組みについて』

講師：福井県総務部長 鷲頭 美央 氏
2003年 4月 総務省入省
2018年10月 総務省自治税務局企画課理事官
2019年 4月 総務省自治税務局固定資産税課理事官
2020年 4月 埼玉県さいたま市財政局長
2022年 4月 福井県総務部長
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