
＜福井銀行＞
外国人人材定着支援セミナー開催のご案内

福井銀行はこのたび、「外国人人材定着支援セミナー」を開催いたします。
本セミナーでは、外国人人材の定着において課題となる「外国人社員と日本人社員の異文化ギャップ」に焦点をあ
てた社内コミュニケーション方法についてご説明いたします。また、「異文化間における日本語コミュニケーショ
ンのずれ」とその解消法をワークショップを通じてお伝えします。

外国人人材採用にご興味・ご関心のある企業さま、外国人人材の社内活用・定着を考えている企業さま、外国人社
員との社内のコミュニケーションに課題を感じていらっしゃる企業さまはぜひこの機会にご参加ください。

参加
無料

定員
30名

日時：2019年3月11日（月）

申込期限：2019年 3月 6日（水）

会場：福井県国際交流会館 2F第3会議室

内容：1. 外国人人材の採用モデル
～キャリアプランからみる採用方法と福井県内の留学生～
２．海外事業展開を担う外国人人材のマネジメント
～社内トラブルの事例と、日本人に求められるマインドセット～
３．つながる日本語ワークショップ　　　　　　　　　　　
～日本人の日本語コミュニケーションスキルを高める～

主催：ふくい外国人留学生未来創造プロジェクトチーム
（株式会社福井銀行、福井県、公益財団法人福井県国際交流協会）

TEL.0776-50-7519
福井銀行セミナー

福井銀行 コンサルティンググループ 海外支援チーム

担当/石川申込方法：下記URLからお申込みください
https://www.fukuibank.co.jp/seminar/20190311/　または

13：30～16：30（受付開始13：00）

福井市宝永3丁目1-1
※当日は北陸ろうきんさま横に臨時駐車場をご用意しております。
　ご利用ください。

～外国人社員と日本人社員の異文化ギャップ解消へ向けて～

内定ブリッジ株式会社、創業者。教師歴約 20年。明治大学在学中より大手進学塾にて約 10年、難関校を受験する子女の国語教育
に関わったのち、2010年より現在に至るまで外国人の日本語教育に携わる。教育実績はのべ約 25,000 名、対応国籍数 61ヶ国、
また留学生教育とは別に、外国人雇用を進める企業での研修約 200コースを担当。教育事業以外では全国の外国人からの様々な
相談に年間のべ約 500件対応。一方、全国の JETROや東京商工会議所、国内及び海外の大学等で、外国人の就職や採用、日本語コ
ミュニケーション、外国人のマネジメントに関する講演やワークショップを展開している。

講師：内定ブリッジ株式会社　代表取締役　淺海 一郎 氏


