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過去３年間において、法および法に基づく命令、その他関係法令に違反したことはありますか。

役員等が、暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号

に規定する暴力団もしくは同条第６号に規定する暴力団員または暴力団と密接な関係を有していま

せんか。

問1

□ ある　（平成　　　年　　　月　内容 ：　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

□ ない　

平成30年度

「働きやすい福井企業」大賞に関する調査

問2

□　いないーご協力ありがとうございました。ー

下記に御記入いただき、調査に御回答ください。

(部署名)

人 （男性　　　　　人、 女性　　　　　人）

人 （男性　　　　　人、 女性　　　　　人）

(氏　名)

男性　　　　　　　　　年 女性　　　　　　　　　年

(電　話)

 〒　　　　 ー

 〒　　　 　ー

企 業 名

代表者氏名

本社所在地

(上記と異なる場合）

記入事業所
所在地

記 入 者

従 業 員 数

平均勤続年数

正規従業員の男女別平均勤続年数を記入してください。

企業理念・経営方針を記入してください。

うち、正規

業 種

設立年月日

設立年月を記入してください。（和暦）

ふくい女性活躍推進企業に登録されていますか。問19

□ 登録している　

□ 登録していない

柔軟な働き方として就業時間の変更等、取り組まれていることがあれば、記入してください。問23

□ フレックスタイム制度の導入

□ テレワーク制度の導入

□ 限定正社員制度の導入

□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

女性管理職の人数を記入してください。

※管理職に含まれる例（例示であって、下記の職位に限定するものではありません）

  ・社長、取締役等の役員

  ・部長、課長、支店長、工場長等の課以上の内部組織の業務を管理・監督する者

問20

人

多様な人材（障害者、高年齢者等）が活躍できる取組みがあれば、記載してください。

（例：障害者の就労に配慮した施設整備等）

問21

ハラスメント防止のための取組みがあれば記入してください。

（例：相談窓口の設置）

問22

非正規社員が働きやすい制度づくりに取り組んでいますか。

（例：正社員登用制度）

問24
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有給休暇取得促進のための取組みを行っていますか。問10

□ 行っている（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

□ 行っていない

くるみん、プラチナくるみんの認定を受けていますか。問14

□ 受けている（くるみん・プラチナくるみん）

□ 受けていない

法定外福利厚生制度がありますか。ある場合は内容を記載してください。問15

□ 住　宅（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ 医　療（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ 介　護（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ 育　児（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

明文化された人事評価制度がありますか。問11

□ ある　　　　　　　　　　　　　

□ ない

賃金表の導入など、明確な昇給制度がありますか。問12

□ ある　　　　　　　　　　　　　

□ ない

キャリアの段階に応じた研修制度はありますか。問16

□ ある　（制度：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　  

□ ない

育児・介護休業法の規定を上回る制度があれば記入してください。

（例：子どもが小学校就学前まで短時間勤務制度が利用できる）

問13

国税、県税、および市町税ならびに労働保険料に滞納はありませんか。問3

□　ない

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定・届出していますか。問4

□ 届出済み（平成　　　　年　　　　月）　

□ 届出していない　

障害者を法定雇用数以上雇用していますか。（従業員４６人以上の企業のみ回答）問5

□ 雇用している（雇用率　　　　％）　　

□ 雇用していない　

前年の、正規従業員１人あたり所定外労働時間を回答してください。

 （年間の所定外労働時間数を合計した後、１人あたりの平均を算出してください）

問6

前年の年次有給休暇の付与および有給取得（使用）日数について、正規従業員１人あたりの平均日数

を記入してください。

問7

時間

日

日

１人平均有給付与日数（前年度の繰越分は含まない）

１人平均有給取得（使用）日数

過去３年間における正規従業員の採用数と、その採用者のうち現在までに離職した者の人数を回答

してください。

問8

所定外労働時間削減目標を設定し、具体的な取組みを行っていますか。問9

人

人

人

人

人

人

各年度の新規採用者数

27年度 28年度 29年度

上記のうち現在までに離職した者の数

□ 行っている　（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　

□ 行っていない

従業員の自己研鑽への支援制度はありますか。問17

□ ある　（制度：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　  

□ ない

６６歳以上の高年齢者が継続して働ける制度（６６歳以上までの定年制・６６歳以上までの継続雇用

制度・定年制の廃止）がありますか。

問18

□ ある　（制度：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　  

□ ない


