
 

 

 
 

令和５年度「ふくい女性のチャレンジ賞表彰」および 
「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」受賞者一覧 

 

 

（１）「ふくい女性のチャレンジ賞表彰」 
番号 氏名・団体名 内   容 

１ 尾崎
おざき

 恵里
え り

 

大阪から移住、「有限会社かみなか農楽舎」研修生、社員を経て
取締役になり、移住による新規就農者のサポートや県外学生や
地元の子どものための農業体験の場の提供等を通じて、若狭町
の農業・農村づくりに参画 

２ 田
た

﨑
さき

 真弓
まゆみ

 

高草木警備保障株式会社代表取締役社長、一般社団法人福井県
警備業協会会長として、警備業界の発展や社会公共の安全に寄
与。自身が警備員として働いた経験を生かし、女性が働きやす
い職場環境の改善にも尽力 

３ ふくいこどもホスピス 

重い病気と闘うこどもと家族のサポート活動、グリーフケア活
動に尽力。ふくいウイメンズオアシスにおいてピアサポートサ
ロン「夕虹の会」を開催、病気で子どもを亡くした母親の居場
所づくりにも協力 

４ 若 林
わかばやし

 みゆき 

足つぼサロンを開業し、一緒に働くスタッフに自身の経験を踏
まえた経営ノウハウを伝え、女性の起業を支援。鯖江市吉川地
区子育て支援ネットワーク会長としてイベント等を通じた地域
の子育て活動にも参画 

 

 

 

（２）－１「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」【企業部門】 
番号 企業名 内   容 

１ AOI
あおい

ホールディングス株式会社 

中期経営ビジョン実現プロジェクトチームのリーダー
に女性を登用し、社内で女性の少なかった職種にも女
性を積極的に採用。育休前後の面談や取得者へのサポ
ートを実施、育休を取得しやすい職場雰囲気づくりを
実践し、男性の育児休業取得率 100％を達成 

２ 株式会社タキダエンタープライズ 

面談等において、それぞれの希望するキャリアプラン
や働き方をきめ細かにヒアリングし、希望に応じて、
「次世代リーダー研修」への参加や他部署の業務を経
験させるなど、キャリアアップに向けた具体的な取組
みを実施 

３ チャンスメーカー株式会社 

キャリアパスの明確化、昇進条件・昇給テーブルの提
示により、昇進を目指す社員が具体的な目標設定が可
能に。経営陣から女性活躍へのコミットメントを公表、
従業員への教育・研修と併せ、組織全体を意識改革 

４ 株式会社日本
にほん

エー・エム・シー 

女性幹部候補社員にキャリアコンサルタントによる研
修を実施、管理職登用を実現。女性活躍推進プロジェ
クトチーム「ツギテラズ」がセミナー等の企画運営、
工場案内対応、企業間交流会の開催等の活動を実施 

    

（企業名五十音順） 

（受賞者名五十音順） 



 

 

（２）－２「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」【個人・グループ部門】 

番号 
企業名 

氏名またはグループ名 
内   容 

１ 

株式会社イー・アイ・エル 

髙
たか

島
しま

 安由
あ ゆ

実
み

 
［営業業務グループ］ 

インボイス制度への対応と併せて業務改善を実
施、作業の自動化および書類作成・管理作業の負
担軽減を実現 

２ 

エクネス株式会社 

山
やま

﨑
ざき

 祐
ゆ

美
み

 
［業務イノベーション］ 

業務イノベーションリーダーとして、社内のあら
ゆる改善活動を事業を超えて実施、売上増・顧客
満足度向上に貢献 

３ 
ＦＴＥＣ
え ふ て っ く

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 

Ｆ
えふ

. Ｗ
だぶる

+
ぷらす

 

女性活躍推進ワーキンググループとして活動し女
性視点での改善提案を実施、女性社員のコミュニ
ケーション促進に貢献 

４ 
小野谷
お の だ に

機工
きこう

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 

山内
やまうち

 美奈
み な

 
［総務部］ 

研修の充実化に向け社内アンケートや協議を行
い、その意見を反映した研修を開催、社員のモチ
ベーションアップに貢献 

５ 
株式会社サカイエステック 

女性
じょせい

活躍
かつやく

推進
すいしん

チーム 

会社トピックのインスタグラム投稿や地域貢献活
動等で企業・建設業のイメージアップを図り、求
人応募の増加に貢献 

６ 株式会社鯖江
さばえ

村田
むらた

製作所
せいさくしょ

 

りぼんプロジェクト 

デジタル活用による間接業務生産向上のため、組
織を超えた協働による改善活動を実施し、業務の
共通化・自動化に成功 

７ 
株式会社スタイル・エッジ 福井

ふくい

オフィス 

塩垣
しおがき

 友来
ゆうき

 
［システム事業部］ 

社内の資産管理ツールの導入およびツールを用い
た資産管理・運用体制への切り替えを実施、全資
産の棚卸運用の全社導入に成功 

８ 
株式会社そごう・西武

せいぶ

 西武
せいぶ

福井店
ふくいてん

 

エンゲージメント向 上
こうじょう

委員会
いいんかい

 

北陸新幹線開業による県外客増加を見据え、名産
品チーム・歴史チームがそれぞれファイルを作成、
全従業員に共有し、「西武福井店と福井を知り・伝
える」活動を実施 

９ 
株式会社にしばた 

Haru
は る

 Calen
か れ ん

 

地元小学生を対象に「カレンダーワークショップ」
を開催、カレンダーを通じて日本の文化やリサイ
クルについて学び、ものつくりの楽しさに触れる
機会を創出 

10 
株式会社ふじや食 品

しょくひん

 

中橋
なかはし

 美奈子
み な こ

 
［商品企画開発室商品企画課］ 

製品開発の全プロセスを管理するプロダクトマネ
ージャー職として尽力、福井県立大学生と協働し
て「若年層が食べたくなる胡麻どうふ」の商品化
を実現 

11 
株式会社文 教

ぶんきょう

コーポレーション 

上原
うえはら

 知
ち

愛
え

 

［社長室ウェルビーイング担当］ 

ウェルビーイング担当として、従業員のスキルア
ップ支援、メンタルヘルスケア相談窓口の開設、
業務の DX推進を行い、従業員が幸せを実感し、健
康で長く働き続けられる環境づくりに尽力 

12 
株式会社松川

まつかわ

レピヤン 

内山
うちやま

 華
はな

 
［SP 課］ 

自社サービスに対する意識改革プロジェクトとし
て社員を指導や SNS を活用した情報発信を実施、
売上増加や採用実績の向上に貢献 

13 

ユニフォームネクスト株式会社 

田中
たなか

 亜衣
あ い

 
［営業部営業グループ］ 

顧客からの厚い信頼により紹介案件数が社内トッ
プ、所属部門の売上向上に貢献。ボディビルダー
等としても活動 

14 
ラニイ福井

ふくい

貨物
かもつ

株式会社 

中尾
なかお

 美津
み づ

穂
ほ

 
［営業開発課］ 

業務の DX 化および 5S 活動の推進を実施。男性社
会とのイメージが強い物流業界のイメージを払拭
すべく女性が働きやすい職場環境づくりにも尽力 

15 
リコージャパン株式会社 福井

ふくい

支社
ししゃ

 

大谷
おおたに

 紗代子
さ よ こ

 
［ＤＸイノベーション２グループ］ 

電子帳簿保存法の法改正への対応に伴い、営業向
け勉強会、営業活動、オンライン個別相談会を実
施し、顧客の課題解決や満足度向上に貢献 

 

（企業名五十音順） 


