
✓ 小規模な事業所が多く存在する介護業界においては、介護人材の需給が逼迫していること、また人的資源や財
務資源が少ないことも相まって、人材確保・定着・育成や事業所としての新たな取組みが困難になっている

✓ 福井県では、若者から選ばれ、高齢者が働き続けられる職場環境づくりの一環として、介護業界の魅力向上を図
るため、複数事業所における人材確保・育成や共同購買の連携を実施するとともに、複数事業所連携のモデル
として横展開を行う。

⚫ 福井県内の運営法人が異なる介護事業所２事業
所１グループを選定し、①人材確保定着に関する連
携、②物資購入に関する連携のモデル事業を実施

⚫ モデル事業の実施においては、介護領域の専門コン
サルタント（株式会社日本総合研究所）がサポート
につき、複数事業者連携における助言・運営を伴走
支援
※コンサルタントに係る経費は、福井県が全額支援

本事業の概要

福井県介護人材「活用」推進事業 複数事業所の連携

モデル事業所募集について

介護施設

通所事業所

訪問事業所 訪問事業所

通所事業所

介護施設

2事業者
1グループ

モデル事業所
選定

複数事業所
連携支援 連携・モデル化

事業実施期間 採択～令和5年3月31日 事業スキーム

人材確保・定着に関する連携

複数事業所連携の内容（例）

◆事業所間の人事交流
◆共同研修の実施
◆現場実習の共同受入
◆外国人材の共同受入
◆採用・募集の共同実施 等

人材確保/定着/育成の連携を通じて、双方の
強固な組織基盤の構築やコスト削減を図る

狙い 取組例

事業者選定

マッチング

応募

説明会

公募 福井県Webサイトにて公募開始

オンライン説明会実施

書類提出（施設概要・事業計画等）

応募テーマが同じ事業所をマッチング
（複数事業所による共同応募の場合、不要）

書類選考を実施し、モデル事業所選定

6月24日

7月7日

7月29日

8月上旬

8月中旬

モデル事業所選定スケジュール お問い合わせ

株式会社日本総合研究所
担当： 高野、岩附
200010-fukui-kaigojinzai@ml.jri.co.jp

応募・モデル事業実施において、ご不明な点等ございました
ら、上記のメールアドレス（QRコードを読み取るとメーラーが
起動します）までお気軽にお問い合わせください。

皆様のご応募お待ちしております。

長寿福祉課


