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環境協定締結事業所におけるこの１年間の取組みの成果 

 

 事業所名  株式会社ユアーズホテルフクイ 

 代表者   代表取締役社長 市橋 信孝 

 所在地   福井市中央１丁目４－８ 

 協定期間  令和２年１２月１０日～令和３年１２月９日 

       （初回締結日 平成２１年１２月１０日） 

 

１ 取組み内容と成果 

（１）ザ・グランユアーズフクイにおいて、冷暖房利用の適正化による節電対策を

実施した。 

 

（２）環境にやさしいＬＥＤ照明器具への切り替えを、できる箇所から順次進めて

おり、今年はカフェの照明をＬＥＤ化した。 

 

（３）従業員スペース内にあるエレベーターのボタン上部に、地球温暖化ストップ

県民運動のロゴマーク「ＬＯＶＥ・アース・ふくい」を活用して階段利用を

呼びかける掲示を行い、従業員への啓発を行った。 

 

（４）営業車両や配送車両の利用に際して、アイドリングストップに努めるなど、

省エネを意識した車両運転を心がけている。 

 

（５）印刷物の作成にあたり、社内の複合機を使用して必要な分のみを作成するこ

とにより印刷物を削減したほか、外注印刷の場合も、打合せはウェブで実施

し、打合せための移動の際に発生する温室効果ガスの削減につながった。 

 

（６）従業員スペースにおいて、不要な照明はこまめに消灯しているほか、使用し

ていないＰＣの電源オフや、コンセントを抜くことによる待機電力の削減、

水道水の節約等も徹底して行った。 

 

（７）従業員に対してマイボトルの持参を呼びかけ、マイボトルを持参するスタッ

フを少しずつ増やしている。 
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※新しい協定では上記の取り組みに加え、以下の新たな取り組みを実施します。 

プラスチック等による海洋汚染に対する取組みとして、プラスチック製ストロー

から、紙製または生分解性プラスチック製ストローへの切り替えを進めます。 

連泊されるお客様の協力・同意のもと、タオルやアメニティの交換、ごみ捨ての

みを行う「エコ清掃」を推進し、清掃やクリーニングにかかるエネルギー使用量

を抑え、ＣＯ２削減に取り組みます。 

ブッフェにおいて、予約・来店状況に合わせて日毎に調理量を調整するとともに、

営業時間終了 30分前には料理の提供を大皿から小さな器に切り替えるなど、食

品ロスの削減に努めます。 

 

２ 活動の取組み事例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

カフェの照明をＬＥＤ化（丸い枠内） 

「エコ清掃」のイメージ 


